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INTRODUCCION



En esta segunda etapa abordaremos aspectos referidos a los Disefios Curriculares del Sector, y cdmo éstos
pueden ser utilizados a modo de guia orientativa a la hora de planificar una clase. Del mismo modo, trataremos
de analizar de qué manera el marco pedagdgico de estos documentos se relaciona con el enfoque de FBC.

Proponemos ademas reflexionar acerca de lo que implica un trabajo organizado mediante una estructura
modular, tratando de visualizar sus posibles fortalezas y debilidades.

Para concluir el encuentro, haremos un primer acercamiento a las nociones de “objetivo” y “contenido” de
aprendizaje, para luego poder profundizar en estos conceptos en la instancia de trabajo virtual.

OBJETIVOS

Al finalizar esta Etapa, los participantes estaran en condiciones de:

e Analizar los disefios curriculares del sector, focalizando en sus componentes como marco pedagégico
para la organizacién de las clases.

e Relacionar el marco pedagdgico de los Disefios curriculares con el enfoque de FBC.
e Explorary conocer el sentido de la estructura modular. Reconocer sus ventajas y desventajas.

e Definir y diferenciar conceptos de objetivos y contenidos curriculares, con el propdsito de poder
establecer puntos de partida y seleccionar elementos que garanticen un aprendizaje significativo.

e Establecer la posible concordancia entre objetivos y contenidos para la planificacién de una clase.

CONTENIDOS

El diseiio curricular

Componentes comunes de los disefios curriculares y componentes especificos de cada rol. Relacion entre
Disefios Curriculares y aprendizaje por competencias.

La estructura modular

Una forma posible de organizar los contenidos. La interrelacion entre los componentes de cada mdodulo.
Fortalezas y debilidades de este tipo de organizacion.

Objetivos y contenidos

Los contenidos y objetivos en los disefios curriculares. Alcance de los conceptos: similitudes y diferencias. La
seleccion de objetivos y contenidos para visualizar metas y desarrollar competencias.

Nota: los contenidos que figuran en este indice, no seran todos abordados de manera cronolégica o secuencial,
sino que apareceran relacionados en distintos momentos de este cuadernillo.

LISTADO DE RECURSOS

v Carpeta del profesor.
v" Cuadernillos del participante, cantidad necesaria.
v" Hojas de rotafolios.

v" Marcadores varios de distintos colores.



v' Computadora, proyector, presentacién Power Point.
v’ Disefios curriculares, varios ejemplares.

v Carpetas del docente (fragmento)



DESARROLLO DE LA JORNADA

ACTIVIDAD 0: APERTURA

AcCTIVIDAD 1: REVISION DE LA ETAPA 1

Actividad de reconstruccidn de lo abordado en la primera etapa.



ACTIVIDAD 2: QUE CONOCEMOS DE LOS DISENOS CURRICULARES

Trabajo individual

Consigna:

En breves minutos, por favor escriba:
a) Qué es para usted un Disefio Curricular




Trabajo con un compaiero

Consigna

Ahora le proponemos que compare las respuestas con un comparfiero y registren en la siguiente tabla, las
coincidencias y las disidencias:

COINCIDENCIAS DISIDENCIAS

Puesta en comun

Trabajo individual

Consigna
Con lo que cree que aprendio en el intercambio, vuelva a sus respuestas originales y complételas con sus nuevos
conocimientos sobre el tema.




ACTIVIDAD 3: PRIMER ACERCAMIENTO A LOS DISENOS CURRICULARES

Trabajo grupal

Consigna:

Por favor, ubique a algunos comparieros de su misma especialidad (entre dos y cuatro). Analicen el Disefio
Curricular que les corresponda, observando:

1. Qué partes lo componen

2. Contenidos generales de cada parte

Con el mismo subgrupo...

Consigna

De lo trabajado en la actividad anterior, extraigan aquellos 10 conceptos que les parezcan mds relevantes.
Pueden hacer de cuenta que en base a ellos, tendrian que explicarles a otros cémo se componen los Disefios
Curriculares.

Registrenlos por escrito para la tarea siguiente.




Mapa conceptual:

Es un grafico semantico-jerarquico que refleja el conocimiento que ha podido incorporar un sujeto. Se construye
a partir de la seleccién de conceptos fundamentales de un tema, los cuales se irdn ordenando de manera
jerdrquica, a la vez que se van relacionando entre si.

Ejemplo:

Fuerza gravitacional Fuerza electromagnéfica Fuerza nudear

Fuerza
eléctrica

Fuerza Fuerza
atractiva repulsiva

Fuerza Fuerza nuclear Fuerza nudear
magnéfica fuerte débil
Fuerza entre
particulas elementales

Fuerza entre
nudeones

Peso; fuerzas Fuerzas entre Fuerzas Fuerzas entre Fuerza entre Fuerzas p-p
entre el sol y los electrones entre imanes un electron y Fuerzas p-n
los planetas y el nicleo protones permanentes un profon Fuerzas n-n




Red semantica:

También es un grafico semdéntico, pero no jerarquico. Es decir que en él los conceptos se relacionan segun su
significado, pero no estan ordenados de manera inclusiva. Didacticamente, es mas sencillo de construir.
Ejemplo:
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ACTIVIDAD 4: RELACION ENTRE CONCEPTOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
Consigna

Con los ejes analizados en la tarea anterior, construyan una red semdntica o mapa conceptual que represente la
estructura del disefio. Una vez que esté lista, pdsenla a una hoja de rotafolios para exhibirla y describirla a todos.

Puesta en comun

Consigna

Comparar las redes de todos los equipos y armar una definitiva con el consenso del grupo. En este momento
surgirdn las diferencias y coincidencias entre los diferentes Disefios Curriculares de los distintos roles.




AcCTIVIDAD 5: EL MARCO PEDAGOGICO DEL DC

Trabajo individual

Consigna

Le proponemos ahora que lea detenidamente el Marco pedagdgico del Disefio Curricular. Cerrando el texto,
anote aquello que recuerda con facilidad.

Trabajo en pequefios grupos

Consigna

Comparta con sus pares aquellos términos que anoto. A continuacion, elaboren las respuestas para los siguientes
interrogantes:

a) ¢Qué propone el marco pedagdgico?

Puesta en comun




ACTIVIDAD 6: LA ESTRUCTURA MODULAR

Trabajo individual

Consignas
Por favor conteste las siguientes preguntas

a) Qué entiende Ud. por modulo?

b) ¢Cudntos y cudles son los que componen el Disefio que estd analizando?

c) ¢Cudles cree usted que son las ventajas y desventajas de este tipo de organizacion?

Trabajo en pequeiios grupos (de ser posible, con otros docentes del mismo rol)

Consigna

1. Elijan algin mddulo sobre el que quieran trabajar y seleccionen del mismo algtn contenido de uno de sus
bloques.

2. En base al mismo, elaboren una clase posible, teniendo en cuenta:
-forma de introducir el tema
-evaluacion de ideas previas
-actividad de desarrollo

-cierre y conclusiones




ACTIVIDAD 7: OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Trabajo en pequefiios grupos

Ahora vamos a trabajar con un maodulo real de alguno de los DC. Para ello, armaremos subgrupos de no mds 4 de
participantes, preferiblemente de la misma especialidad.

Consigna:

1. A partir de los objetivos que aparecen a continuacion, seleccionen de los modulos aquellos contenidos que
permitan garantizar su cumplimiento:

e Interpretar la informacién técnica de los planos de replanteo, las planillas de locales, los detalles
constructivos con sus correspondientes cédigos y simbologias graficas y ejecutar las tareas en funcién de
lo establecido en cada caso.

e Preparar, en funcién de las caracteristicas propias de los distintos procesos constructivos, la disposicion
de los materiales, equipos y herramientas y manipularlos en forma segura durante su traslado.

e Aplicar la técnica constructiva de dinteles que corresponda, en funcién de la luz a cubrir y la armadura a
utilizar.

2. Segun lo que estuvieron trabajando, traten de definir los conceptos de objetivo y contenido.

Puesta en comun




LECTURAS



¢, COMO SE RELACIONAN LAS NORMAS DE COMPETENCIA CON EL DISENO
CURRICULAR?

Las normas de competencia son fundamentales en la elaboracidn de los curriculos de formacion. Sin embargo, el proceso
de elaboracidn de los curriculos a partir de las normas de competencia no es, en modo alguno, un proceso lineal o
automatico. Entre otras cosas, el disefio curricular de un determinado programa no precisa “entregarlo todo”. Se trata de
identificar lo necesario para lograr el desarrollo de las competencias requeridas.

Algunas preguntas prestan un gran apoyo al efecto de disefiar un curriculo:
¢Qué competencias se pretende desarrollar?,
¢Qué conocimientos debe aplicar?
¢Qué habilidades debe dominar?
¢Qué actitudes debe exhibir?
Ademas, es usual y se diria, necesario, que el curriculo sea estructurado en médulos.

La formacidn basada en competencias es fundamentalmente posible mediante la organizacién modular del curriculo. De
ahi nacen los primero intentos de asociacién entre unidades de competencia y Mddulos de formacion en el trabajo de
disefio curricular.

Generalmente, ese es el primer intento de transposicién que es muy recomendable desarrollar, aunque la experiencia
muestra que una unidad de competencia puede dar lugar a varios modulos o a uno solo. En todo caso, al igual que en el
analisis de competencias, el concepto de unidad de competencia implica un resultado laboral con significado; en el disefio
curricular, el modulo debe tener sentido en si mismo y la capacidad para estructurarse asociadamente con otros en la
conformacion de un itinerario curricular determinado.

En general, todos los componentes de la norma de competencia contribuyen con informacién valiosa para la estructuracion
de los curriculos. Si bien, como se anotd, no se puede pensar en una correspondencia automatica entre unidades de
competencia y moédulos, o entre elementos de competencia y objetivos de aprendizaje, es factible, mediante un analisis
juicioso, derivar curriculos formativos atendiendo a las especificaciones de las normas de competencia.

Un aspecto que requiere especial atencién es el referido a la conformacion de actitudes y capacidades personales tales
como lainiciativa, la proclividad a la cooperacidn, la creacién de un ambiente positivo de trabajo, la mentalidad creativa, la
resolucion de problemas.

Estas actitudes usualmente se generan mas en las estrategias pedagdgicas utilizadas que en los contenidos mismos: de
nada vale esperar el desarrollo de la capacidad de iniciativa, si durante el proceso formativo no se hacen preguntas, no se
plantean problemas, no se incentiva el trabajo en equipo y la busqueda de alternativas a las situaciones planteadas.

LOS COMPONENTES DEL DISENO CURRICULAR

En el disefio curricular se distinguen cuatro componentes:

1. Un marco de referencia conformado por la descripcidon de las caracteristicas del contexto productivo y el rol
profesional, asi como de las concepciones tedricas de los autores del respectivo disefio.

2. Las capacidades integradoras que se desarrollaran durante el proceso formativo; esto es “la intencién formadora”
del disefio curricular de que se trate. Estas configuran la base para la evaluacién y acreditacién de los aprendizajes.



3. La estructura curricular, establecida en mdédulos.
4. La carga horaria para cada uno de los mddulos y el curriculo completo.

El disefio curricular por competencias es casi por definicién un disefio modular; ello le imprime la flexibilidad necesaria para
permitir aprendizajes progresivos, para admitir el reconocimiento de competencias adquiridas en la practica cotidiana y
para facilitar el trdnsito en una formacién permanente.

Esta experiencia reconoce en el médulo una entidad auténoma con sentido propio y articulado con los demas mddulos que
hacen parte del disefio. Los objetivos de formacién de cada mddulo estan relacionados con las unidades y elementos de
competencia; y se pueden estudiar en forma independiente.

DEFINICION DE MODULO PROFESIONAL

Un maédulo profesional es el conjunto de conocimientos profesionales que, estructurados pedagdgicamente:
e responden a una etapa significativa del proceso de trabajo;
e representan una fase significativa del proceso de aprendizaje;
e constituyen las unidades bdsicas para evaluacion.
El mddulo profesional contiene:
e un objetivo general;
e objetivos especificos;
e contenidos formativos para cada uno de los objetivos especificos.

En esta linea, los elementos de competencia se utilizan como referentes para establecer los mddulos. Los objetivos
especificos del curso, los contenidos y los resultados del aprendizaje se establecen a partir del analisis de las evidencias de
desempenio, los criterios de desempeiio, los conocimientos requeridos y el campo de aplicacion.

LOS OBJETIVOS DE LOS MODULOS

En cada mddulo se formula generalmente:

a) Un objetivo general, que expresara el saber hacer reflexivo para el cual el médulo capacita en relacidn
con las unidades y/o los elementos de competencia del perfil profesional.

b) Objetivos en términos de las capacidades que, integradamente, contribuiran al aprendizaje de ese
saber hacer reflexivo. Cada uno de los mddulos tiende al desarrollo de las capacidades requeridas para la
resolucién de las situaciones problematicas consideradas criticas en términos formativos. Los contenidos
a los que el médulo se refiere, son los necesarios para el desarrollo de las capacidades profesionales.

¢ COMO SE FORMULAN LOS OBJETIVOS DEL MODULO DEFINIDOS EN TERMINOS DE CAPACIDADES?

Los objetivos del médulo se formulan en un nivel de especificidad mayor que los objetivos generales propuestos
en el disefio curricular.

Si bien tienen un alto grado de especificidad, se refieren a aprendizajes complejos en estos sentidos:
e Articulan saberes diversos en unidades significativas.
e Posibilitan la integracion de aprendizajes en relacidon con problemas especificos del campo profesional.

e Constituyen resultados de aprendizaje que pueden ser evaluados.



e Pueden transferirse a contextos y a problemas distintos de aquellos que se utilizan para su desarrollo.
Podran referirse a distintos tipos de conocimientos, habilidades, estrategias cognitivas, destrezas y
actitudes. Por ejemplo:

o La comprensién de conceptos y de principios tedricos.

o El conocimiento y el uso de técnicas concretas.

o Eldesarrollo de destrezas para realizar determinadas operaciones.
o Elandlisis de datos de la realidad en una situacién determinada.

o Laintegracion de datos en sus multiples dimensiones.

o Lainterpretacién de datos en funcidn de bases tedricas.

o Lafundamentacién de decisiones.

o Laevaluaciény la busqueda de alternativas de intervencion en contextos tales que resulten
transformadoras.

o Eldisefio, la puesta en marcha, la evaluacion y la reformulacion de acciones pertinentes.

o El establecimiento de adecuadas relaciones interpersonales basadas en la ética y en la responsabilidad
para integrar un equipo de trabajo.

o El reconocimiento o la valoracion de las necesidades de adoptar determinados criterios de desempefio
profesional.

o El reconocimiento o la valoracidn de las necesidades de actualizacion tecnoldgica permanente.

o El desarrollo de una actitud reflexiva respecto del perfeccionamiento en su area de especialidad.

Los contenidos de los modulos

La nocidn de contenido es compleja. Se refiere a conceptos, procedimientos, criterios, normas y valores que
posibilitaran la formacién de competencias, y también al desarrollo de capacidades relativas al conocer, al saber
hacer y al saber ser.

A diferencia de una organizacidn tematica en la que los contenidos tienen valor por si mismos, un médulo parte
de las capacidades que se pretenden promover - o de un problema derivado del campo profesional en cuya
solucidn se integran dichas capacidades- como base para seleccionar los contenidos y las actividades a ser
implementadas.

Los contenidos serdn significativos cuando resulten pertinentes para la resolucidn de las situaciones
problematicas y para el desarrollo de las capacidades.

A partir de las situaciones-problema se estableceran los contenidos pertinentes, su modo de agrupamiento y su
orden de presentacion.

Los contenidos convergen porque tienden al desarrollo de determinadas capacidades y son convocados por la
situacion problematica de la practica profesional. No se trata de una simple yuxtaposicién de contenidos de
diferentes fuentes; existe un orden légico de agrupamiento vinculado a su contribucion en el desarrollo de las
capacidades que se ponen en juego en la resolucién de las situaciones problematicas del desempefio profesional.




Por esta razon, los contenidos no tienen un valor por si mismos. Cobran sentido al trabajarse articulados por la
problematica del campo ocupacional de la cual se parte y adquieren en ella la dimension de instrumentos
necesarios para el desarrollo de capacidades.

Este modo de organizacion del médulo permite responder a distintos criterios de seleccidn y organizacion de
contenidos:

Criterio légico, pues estan organizados teniendo en cuenta sus relaciones conceptuales, y en este sentido,
constituyen cuerpos de conceptos interrelacionados a partir de ejes organizadores. La practica reflexiva se
convierte en objeto de estudio y en instrumento para la apropiacién de los contenidos por parte de los alumnos.

Criterio psicoldgico, pues se toma en cuenta al sujeto de aprendizaje promoviendo la integracién de los nuevos
contenidos en la estructura cognitiva en él preexistente: sus conocimientos y experiencias previas.

Criterio social, pues existe una relacion entre los aprendizajes y las demandas del medio profesional, el
comunitario y el laboral, entre otros.

COMO SELECCIONAR Y ORGANIZAR CONTENIDOS

e Analizar las capacidades que se ponen en juego para resolver las situaciones problematicas

o Determinar qué deben aprender los alumnos para desarrollar las capacidades: conceptos, técnicas, procedimientos
tecnoldgicos, normativa, habitos, valores, actitudes, etc.

e Determinar ejes y establecer los contenidos relacionados con cada uno de ellos.

e Organizar los contenidos de acuerdo con criterios: l6gico, tecnoldgico, social, psicologico.



